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Objectif

Démontrer l'existence d'un biais d'autosélection en
fonction des affiches de recrutement

Le mot "stress" dans une affiche est suffisant pour 
induire un biais d'autosélection
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Hypothèse

Littérature
Les mots d’une affiche influence le type de personne que 
nous recrutons.



Méthodologie
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